Na osnovu odredbi ¢lanova 29, 30, 36, 48 stav 6 i ¢lana 100 Zakona o radu ("Sl.list CG"
br. 074/19 i 8/21), Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru ("Sl. list CG", br.
16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018 - odluka US, 42/2018 i 34/2019),
Zakona o zastiti i zdravlja na radu ("Sl. list CG", br. 34/2014 i 44/2018), Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu ("Sl. list CG", br. 30/2012 i 54/2016), Zakona o zastiti podataka o
licnosti (Sluzbeni list CG, br. 79/2008, 70/2009, 44/2012 i 22/2017), Kolektivhog ugovora
za djelatnost turizma i ugostiteljstva Crne Gore ("Sl. list CG", br. 29/2011), Opsteg
kolektivnog ugovora Crne Gore ("SI. list CG", br. 14/2014, 40/2018, 37/2019 i 74/2019 - dr.
zakon), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 3/4-1 od
02.04.2021. godine, Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Turisti¢koj
organizaciji Opstine Budva broj 3/5 od 2.4.2021. godine, &lana 57 stav 4 tacka 7 Statuta
Turistike organizacije opstine Budva (Sl. list broj 06/07, Sl. list CG — opstinski propisi br.
49/11 i br. 36/18), u skladu sa prihvaéenom ponudom broj:_%0#4 od 2% {2027 godine,

Ugovorne strane:

1. TuristiCka organizacija opstine Budva sa sjediStem u Budvi, adresa:
Mediteranska 8/6, TQ Plaza, PIB: 02410575, koju zastupa Maja LijeSevié,
direktorica (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Valentina Vukéevié, adresa: , JMB:
d broj radne knijizice: struéna sprema: SSS - |V stepen

ekonomski tehni€ar (u daljem tekstu: Zaposlena), s druge strane

TURISTICKA ORG/ AMIZACIJA

Zakljuduju: OPSTINE BUDVA
UGOVOR O RADU Broj Y0710
NA NEODREDENO VRIJEME suave, 0706

Clan 1.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme kod Poslodavca 20.08.2018.
godine.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, Zakonom o zastiti zdravlja na radu, Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,
Zakonom o zadtiti podataka o liénosti, Kolektivnim ugovorom za djelatnost turizma i
ugostiteljstva Crne Gore, Opstim kolektivnim ugovorom Crne Gore, Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odlukom o utvrdivanju koeficijenata
za zarade zaposlenih u Turisti¢koj organizaciji Opstine Budva i svim prateéim aktima sa
kojima je poslodavac duzan upoznati zaposlenu, ureduju se medusobna prava i obaveze
iz radnog odnosa (i po osnovu rada) radi izvr§avanja poslova iz opisa radnog mjesta
zaposlene.

RADNO MJESTO-VRSTA| OPIS POSL%VA

lan 2
Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto Administrativno-tehniéki saradnik (u Sluzbi
za pravne i opste poslove).
Vrsta i opis poslova koje je Zaposleni/a duzan obavljati u okviru radnog mjesta iz stava 1
ovog Clana su dati u Prilogu 1 ovog ugovora koji je i njegov sastavni dio, a definisani su
vazec¢im aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
MJESTO RADA ZAPOSLENE je u Budvi.



Z

VRIJEME NA KOJE SE ZAKLJUCUJE UGOVOR O RADU-STUPANJE NARAD

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad po osnovu ovog ugovora na radno mjesto iz stava 1
ovog ¢&lana u skladu sa ¢lanom 20 stav 1 ovog ugovora.

Radni odnos zaposlenog s€ stupanjem na snagu ovod ugovora nastavija kod Poslodavca
sa svim pravima, obavezama i odgovornostima po osnovu rada u skladu sa zakonom,
opétim kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, bez prekida radnog staza
zaposlenog.

Clan 4
U toku rada a kada to zahtjevaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposlena moze biti
rasporedena na drugi odgovarajuéi posao, u okviru iste 8kolske spreme, odnosno nivoa
obrazovanja, zanimanja i zarade.
Zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada kod istog Poslodavca, kao i
upuéena na rad kod drugog poslodavca i to pod uslovima koje predvidja Zakon 0 radu.
Ponuda izmjenjenih ugovornih uslova dostavlja se u pisanom obliku, skladno Zakonu, 2
ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi u roku koji ne moze biti kraéi od 8 (osam)
radnih dana.

RADNO \ARAr: MGy o T

Clan5 el
Radno vrijeme zaposlene je puno radno vrijeme, koje iznosi 40 (Zetrdeset) Casova u
radnoj nedelji. Odluku 0 rasporedu radnog vremena donosi Poslodavac.
Zaposlena je duZna da radi u smjenama ukoliko je takav rad utvrden Odlukom
Poslodavca, za radno mjesto za koje je Zaposlena zasnovala radni odnos.
Zaposlena je duZna da radi prekovremeno, duze od punog radnog vremena, u sluajevima
utvrdenim Zakonom i opstim aktima Poslodavca.
Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi Poslodavac.

ZARADA | DRUGA PRIMANJA
Clan6
Zarada zaposlene sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade.

Ugovorne strane saglasno konstatuju da za obavljanje poslova na radnom mjestu
Administrativno-tehni¢ki  saradnik, U skladu sa vazeéom Odlukom o0 utvrdjivanju
koeficijlenata za zarade zaposlenih kod Poslodavca broj 3/5 od 2.4.2021. godine
koeficijent za obracun zarade iznosi 7,10.

Poslodavac ¢e Zaposlenoj isplacivati zaradu jednom mjesecno i to do 15-0g u mjesecu za
mjesec za koji se VrSi isplata zarade.

Osnovna zarada zaposlene za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

Startni dio zarade zaposlene ne moZe biti nii od 75% obratunske vrijednosti koeficijenta.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog obroka i regresa.
2
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Dodaci na osnovnu zaradu su:

1) dodatak za rad noéu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duzi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad);

2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;

3) specijalni dodatak;

4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad); dodatak za deZurstvo i pripravnost

Poslodavac ima pravo da izvr8i odbitak, odnosno obustavu od zarade ako su odbici
zasnovani na Zakonu, pravosnaznoj ili izvr8noj sudskoj Odluci, Izvr§noj odluci drugog
drZavnog organa, najvise do 1/2 zarade, ili naknade zarade, radi obaveznog izdrZavanja, a
za ostale obaveze do 1/3 zarade ili naknade zarade.

Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi isplatu mjeseénih zarada, drugih naknada i
primanja u skladu sa zakonskim propisima i aktima poslodavca sa istim uskladenim.

ZASTITA LICNIH PODATAKA
' Clan 8

Zaposlena je obavezna da se prema Poslodavcu ponasa lojalno, savjesno, odgovorno, da

postuje akta, unutradnju organizaciju i poslovanje poslodavca, uslove i pravila definisane

propisima o radu u vezi sa ispunjavanjem obaveza iz radnog odnosa, te da kao poslovnu

tajnu Cuva sve podatke koje sazna u toku trajanja radnog odnosa u skladu sa Zakonom,

~ Statutom, vaZeéim aktom o ddgovornosti zaposlenih i drugim opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena je prilikom obrade li¢nih podataka duzna da postupa iskljugivo po uputstvima
Poslodavca i obavezana da prilikom obrade liénih podataka preuzme sve mjere u
granicama svojih moguénosti radi zastite licnih podataka od gubitka, unistenja,
Zloupotrebe, kao i pristupa od strane nevlagéenih lica i &uva tajnost licnih podataka za koje
je saznala prilikom obavljanja poslova, ukoliko zakonom nije drugagije propisano.

Izjava o Euvanju tajnosti podataka data je u Prilogu broj 2. uz ovaj Ugovor i ¢ini njegov
sastavni dio.

Clan9
Zaposlena je saglasna i potpisom na ovom Ugovoru daje pristanak da Poslodavac
obraduje podatke o njenoj liénosti u svrhu ostvarivanja prava i obaveza zaposlenog i
Poslodavca iz rada i po osnovu rada utvrdenih Zakonom, drugim zakonima i podzakonima
Crne Gore i opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena ne moze koristiti informacije poslodavca niti mogucénosti koje stekne
poslodavac, radi sticanja li¢ne dobiti ili zakljugivanja vlastitih poslova.

USLOVI RADA, ZASTITA NA RADU
Clan 10

Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove za rad, obezbijedi mjere zastite i zdravija na
radu sprjeavanjem, uklanjanjem, i kontrolom rizika na radu.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite na
radu, poslovima radnog mjesta na koje je rasporedena kao i da se osposobljava za njihove
sprovodenje.

Zaposlena ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o
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-8svim pitanjima zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena ima pravo da odbije da radi:
-ako prethodno nije upoznata sa svim opasnostima-Stetnostima, rizicima na radu ili ako joj
poslodavac nije obezbjedio propisane uslove za rad,
-ako joj prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu sprovedene
propisane mjere zastite na radu, radnom mjestu na koje je rasporedena,
-ako na sredstvima za rad nisu primjenjene propisane mjere zastite na radu i time joj je
ugroZzena bezbjednost i zdravlje na radu,
Prije odbijanja zaposlena je duzna da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja
mjera koje po misljenju zaposlene nisu sprovedene.

Clan 12
Prvu pomo¢ radniku u slu€aju povrede ili nekog drugog oboljenja u toku rada duzan je dati
neposredni rukovodilac i zateéeni obuceni radnici.

MOBING

Clan 13
Poslodavac i Zaposleni su duZni da se ponasaju na nadin kojim se postuje dostojanstvo
zaposlenih i da nastoje da u dobroj vjeri postuju pravila ponasanja na radu.
Na osnovu zakonskih propisa, zabranjen je svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing), svako ponaSanje prema zaposlenoj ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se
ponavlja, a ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, li€nog i profesionalnog
integriteta, poloZaja zaposlenr koje izaziva strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredijivo
okruZenje, pogor8ava uslove rada, dovodi do toga da se zaposlena izoluje ili otkaze
ugovor o radu.
Zaposlena se prilikom stupanja na rad upoznaje sa postupkom koji se sprovodi u sluéaju
mobinga kod poslodavca, te potpisuje obavjeStenje-upozorenje o zabrani zlostavljanja na
radu.
Obavjestenja o zabrani zlostavijanja na radu dato je u Prilogu 3. ovog Ugovora i &ini
njegov sastavni dio.

GODISNJI ODMOR, ODMOR U TOKU RADA, SEDMICNI ODMOR, ODSUSTVA

Clan 14
Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor.
Zaposlena ima pravo na minimum 20(dvadeset) dana godiSnjeg odmora za svaku
kalendarsku godinu, a koji broj dana se uve¢ava prema duZini radnog staza zaposlene,
zdravstvenog stanja ili po drugim vaZeéim kriterijumima kod poslodavca.

Zaposlena ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada (pauzu) u trajanju od 30 (trideset)
minuta, koju ¢e zaposlena iskoristiti u toku svog radnog vremena, skladno odluci
poslodavca o rasporedu kori§¢enja odmora (pauze) u toku radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24(dvadeset &etiri) &asa
neprekidno.

Zaposlena ima prava na odsustva sa rada (plaéeno-neplaéeno) odsustvo, prazniéne,
vjerske dane, u skladu sa zakosnkim propisima i aktima poslodavca sa istim uskladenim.
Pravo na plaéeno odsustvo zaposlena ostvaruje podnoSenjem pisanog zahtjeva
ovlas¢enom licu ili pravnoj sluzbi sa dokazom o razlogu svoje odsutnosti, osim ako je
razlog te odsutnosti opStepoznat. Zaposlena ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju
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do 30 (trideset) dana u kalendarskoj godini u svim slu¢ajevima Zakonom i aktima
poslodavca predvidenim.

Za vrijleme koris¢enja neplacenog odsustva Zaposleni ima pravo na zdravstveno
osiguranje, a druga prava iz rada i po osnovu rada miruju.

RADNE OBAVEZE

Clan 15
Zaposlena se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava organizacije rada, propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva
sredstva za rad i pridrzava se ostalih obaveza propisanih aktima poslodavca i zakonskim
propisima.

U sludaju nepostovanja navedenih obaveza Poslodavac je u mogucénosti primijeniti
odgovarajuée nov&ane i kaznene mjere .

DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODG%VORNOST

lan 16
Zaposlena odgovara za povredu radne obaveze koja je utvrdena zakonskim propisima i
aktima poslodavca. Zaposlena je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih
Zakonom, op&tim kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, te podlijeze
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa istim propisima. Zaposlena koja
umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu, ili se ne pridrzava Odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Zakonom i opstim
aktima, donijetim pravilima i procedurama Poslodavca.
Zaposlena odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena
Zakonom i op&tim aktima Poslodavca.
Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i teze i iste su predvidene zakonom, opstim
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, s tim Sto povrede mogu nastati
ginjenjem ili neginjenjem Zaposlene.

ZASTITA PRAVA

Clan 17
Zagtitu svojih prava zaposlena ostvaruje kod ovlagéenih lica poslodavca, nadlezne
Inspekcije rada, Agencije za mirno rieSavanje radnih sporova ili Centra za alternativno
redavanje radnih sporova, nadleZnog suda, a sve u skladu sa vazeéim propisima.

PROMJENE PODATAKA :

Clan 18

Zaposlena se obavezuje da ¢e o svim okolnostima koje uti¢u na ostvarivanje, trajanje ili
izvravanje prava i obaveza po ovom Ugovoruy, kao i o promjenama li¢nih podataka i
mjesta prebivalista ili boravista, pisanim putem obavijestiti Poslodavca u roku od 3 dana od
nastanka promjene.

OTKAZ UGOVORA
Clan 19
Radni odnos moze prestati
-po sili zakona;
-sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
-otkazom ugovora o radu od strane poslodaveca ili zaposlenog u slugajevima predvidenim
zakonskim propisima i aktima poslodavca sa istim usaglasenim.
Sporazumni prestanak radnog odnosa zakljuguje se u pisanoj formi.
Sporazum proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod Notara, suda ili organa lokalne
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uprave. Otkaz Ugovora o radu od strane Zaposlene, Zaposlena je duZna da dostavi
Poslodavcu u pisanoj formi, ovjeren od strane nadleznog organa, najmanje 30(trideset)
dana prije dana koji je navela kao prestanak radnog odnosa, osim ako se Poslodavac i
Zaposlena drugadije ne dogovore.

Poslodavac ima pravo da Zaposlenoj otkaze Ugovor o radu u slu€ajevima i na nadin kako
je to propisano Zakonom o radu.

U sludaju prestanka rada Poslodavac je duzan da Zaposlenoj izmiri sve neizmirene
obaveze, urudi popunjenu radnu knjiZicu, potvrdu o uru€enoj radnoj knjiZici, RjeSenje o
prestanku radnog odnosa, te da je odjavi sa obaveznog osiguranja u svemu skladno
zakonskim propisima.

Clan 20
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja obje ugovorene strane, a primjenjuje se pocev
od 11.06.2021. godine.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da vaZe svi ranije zaklju¢eni Ugovori o radu i
Aneksi istih izmedu poslodavca i imenovane zaposiene.
Na prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene koji nijesu regulisani ovim
Ugovorom, primjenjuju se odredbe vaZeéih zakonskih propisa i opsti akti Poslodavca sa
istim usagle$eni.

RJESAVANJE SPORA

U slugaju spora povodom primjene i tumacenja ovog Ugovora, Poslodavac i Zaposlena
ugovaraju nadleZnost Agenciie za mimo rjeSavanje radnih sporova ili Centra za
alternativno rje$avanje sporova a u da ne uspiju rijeSiti spor mirnim putem, ugovaraju
nadleznost Osnovnog suda u Kotoru .

Clan 21
Sastavni dio ovog Ugovora su:
O Prilog 1. Opis posla radnog mjesta
0 Prilog 2. Izjava o €uvanju tajnosti podataka.
O Prilog 3. Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 22

Ugovor je sastavljen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za Zaposlenu a 3
(tri) za Poslodavca .

U Budvi, godine
POSLODAVAC: ZAPOSLENA:
TURISTICKA ORGANIZACIJA OPSTINE BUDVA

Maja LijeSevi¢, dj Valentina Vukdgevié¢




